
Mesurer les enjeux du management
S’imprégner de son rôle, sa mission face à son équipe et sa
hiérarchie
Bâtir des relations constructives et efficaces avec ses collaborateurs
Renforcer compétences et cohésion pour gagner (coaching et
teambuilding)
Savoir mettre en œuvre une dynamique de médiation
Mobiliser son équipe au quotidien en vue de la responsabiliser
Piloter au quotidien son équipe vers la performance

ACTION DE
FORMATION

Arradon
   Ploemeur
      Rennes
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PUBLIC
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2 jours
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Morbihan

Aucun

Accessible TH

RÉUSSIR SA PRISE DE
FONCTION MANAGÉRIALE

OBJECTIFS
S’imprégner de son rôle de sa mission face à son équipe et à sa
hiérarchie 
Bâtir des relations constructives et efficaces avec ses collaborateurs 
Renforcer compétences et cohésion pour gagner
Acquérir des outils et des méthodes pour animer son équipe au
quotidien
Organiser le travail et responsabiliser son équipe
Cerner sa mission et les attentes de son équipe
Mettre en place une organisation efficace
Construire une équipe performante

PROGRAMME ET CONTENU

MODALITES ET METHODES PEDAGOGIQUES

EVALUATIONS

Dynamique collective : expression des attentes et questions des participants,
études de cas à partir de situations professionnelles vécues, mise en situation,

analyse de pratiques

Auto-évaluation et/ou questionnaire à choix multiples
Questionnaire de satisfaction
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TARIF
400€


