AREP 56

Centre de formation

A@Iﬂ—ﬂ@m @E e Prendre en compte l'évolution des jeunes et leur nouveau rapport a
FORMATTION] fautorié dans fespace scolaie
e Se positionner face a des situations génératrices de conflits et les

surmonter

LIEU e Exercer son autorité en relation éducative

Arradon e Améliorer sa pratique éducative afin d'accompagner plus efficacement les
jeunes

Ploemeur

Rennes PROGRAMME ET CONTENU
DUREE

2 jours
14 heures L'adolescence, période de mutations
e |es mutations physiques

TARIF * Les mutations cognitives

400€ Quels sont les nouveaux comportements scolaires ?

PU B LI C La gestion des conflits

e Définition du conflit
* |es stratégies défensives du cerveau

Les données sociologiques et psychologiques sur les jeunes

Personnel non _ o .
. * Les attitudes générant l'opposition
enseignant des e La méthode PIDC de gestion des conflits
établissements * Laréponse assertive
scolaires prives du L'action éducative du personnel
Morbihan e les attitudes de base des personnels des établissements scolaires :
fonctions, réles et responsabilités des personnels en contact avec les
PRE-REQUIS junes, o o
e |'acquisition d'une meilleure compréhension des besoins spécifiques
Aucun desljgunes. . . .
* Anticiper les troubles anxieux et savoir passer le relais
Accessible TH e L'importance du travail en équipe : s'exprimer, éviter l'isolement, trouver

les interlocuteurs adaptés, passer le relais...

EVALUATION

MODALITES ET METHODES PEDAGOGIQUES

Dynamique collective : expression des attentes et questions des participants,
études de cas a partir de situations professionnelles vécues, mise en situation,
analyse de pratiques
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L'humain au coeur des services . .
Contact : Manon GUILLOTIN - 07.86.77.28.04 - m.guillotin@arep56.fr
Gaéla GUERY - 07.86.77.28.04 - g.guery@arep56.fr

Auto-évaluation et/ou
questionnaire a choix
multiples

Questionnaire de satisfaction




