CHARGE DES
RESSOURCES HUMAINES

Le Chargé des RH participe au déploiement
de la stratégie décidée par la direction de l'en-
treprise et assure également la mise en place
d'outils de pilotage.

ALTERNANCE ET FORMATION CONTINUE

ENVIE DE VOUS INSCRIRE ?
Profil
. Etre rigoureux, discret, a l'écoute
- Avoir de l'aisance avec l'outil informatique
- Avoir une bonne gualité rédactionnelle
- Avoir un bon sens du relationnel

Conditions d’'admission / Prérequis

- BTS obtenu (toutes séries) ou dipldme de
Niveau 5 obtenu avant l'entrée en formation

Accessible aux personnes en situation de handicap

MODALITES D'’ADMISSION

Entretien individuel avec test de pré-selection,
étude du dossier de candidature et du CV

COMPETENCES VISEES

- Elaborer et suivre des outils de pilotage RH
- Appliquer le droit social individuel

- Contribuer a l'animation du dialogue social
- Gérer des compétences et parcours pro.

- Recruter et intégrer des collaborateurs

- Piloter la formation professionnelle

- Gérer la paie et les obligations sociales

R P Contact
A E Emilie DAUBERT

0684 045184
e.daubert@arep56.fr

Centre de formation

Niveau 6

LES © DE LAREP 56

- Accompagnement personnalisé

- Formation financée, rémunérée et sans frais
d'inscription

- Acces gratuit et en temps réel a nos offres
d'apprentissage

- Equipe pédagogique qualifiée et professionnelle
- Acces aux supports de cours en ligne

PROCHAINES FORMATIONS ——
& Durée: 1an

© Rythme: 3j. en entreprise
2j.en centre (lun. et mar.)

© Lieu: Vannes
=4 Rentrée : Septembre

Contact entreprise Accueil
David LE ROY 029769 00 44
06733572 14 secretariat@arep56.fr

d.leroy@arep56.fr www.arep56.bzh



CHARGE DES

Niveau 6
BAC +3

RESSOURCES HUMAINES

PROGRAMME D

Bloc 1. Elaboration et Bloc 6. Pilotage de la
suivi des outils de formation profession-
pilotage RH nelle

Bloc 2. Application du
droit social individuel

Bloc 7. Gestion de la paie
& des obligations so-

Bloc 3. Contribution a ciales

l'animation du dialogue
social

Bloc 8. Transversal :
Excel, Voltaire, projet...
Bloc 4. Gestion des com-

pétences et parcours pro Formation et certifi-

cation de Sauveteur

Bloc 5. Recrutement Secouriste du Travail

et intégration des (SST)
collaborateurs

MODALITES PEDAGOGIQUES D
- Cours magistraux , travaux dirigés en petits groupes
et exposés
- Mise en situations professionnelles
- Contréle continu des connaissances a l'oral et l'écrit

+ Suivi pédagogique individualisé en formation et en
milieu professionnel

. Certification Voltaire

MODALITES D'EVALUATION IEEEEEEED

- Examen écrit sur poste informatique, transverse a
l'ensemble des thématiques du bloc, composé de cas
pratiques.

- Rédaction d'un projet tutoré
- Travaux de groupe
- Evaluation pratique en entreprise

DIPLOME OBTENU D

CP Chargé des Ressources Humaines
de Niveau 6 inscrit au RNCP 35878

® I e

v - Certificateur : Sup des RH
SUPY\RH . Fin devalidité de la formation :
15/09/2026

“ enseignement
catholique

Morbihan

grimp

DEBOUCHES

- Adjoint(e) au directeur des RessourcesHumaines
- Responsable de la gestion du personnel

- Chargé(e) du recrutement / de formation

- Chargé(e) de développement RH

- Responsable administratif du personnel

- Chargé(e) emploi-formation

QUI RECRUTE NOS ALTERNANTS ?

- PME (généralement de plus de 50 salariés)
- Grandes entreprises ou Groupes

- Cabinets d'externalisation et de conseil RH
- Agences d'intérim et solutions RH

- Secteur public et parapublic

SUITE DE PARCOURS POSSIBLES

NIVEAU 7 / BAC +5 a 'AREP 56 :
- CP Manager des Organisations (RNCP 38825)

Autres formations, consulter : www.francecompetences.fr

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ®»

Pour consulter les possibilités de valider des blocs
de compétences, les équivalences et les passerelles,
rendez-vous sur notre site Internet : www.arep56.bzh

TARIFS

Financé par 'OPCO de l'entreprise selon le bareme de
prise en charge établi par France Compétences.
Financement multiple sur devis pour la formation
continue.

Suite au décret du ler juillet 2025, les employeurs
devront payer un reste a charge de 750€ pour chaque
contrat d'apprentissage visant un dipléme ou titre de
niveau 6 (Bac +3) ou supérieur du cadre national des
certifications professionnelles.

AREP

Centre de formation
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