
Niveau 7 
BAC +5MANAGER

DES ORGANISATIONS

Le Manager des Organisations est un professionnel 
polyvalent essentiel à la réussite des entreprises 
modernes dans un environnement économique 
complexe et changeant. Sa force réside dans sa 
vision à 360° de l’entreprise. Il a notamment la 
charge de l’encadrement managérial de son équipe.

LES      DE L’AREP 56

PROCHAINES FORMATIONS

ENVIE DE VOUS INSCRIRE ?
Profil

•	 Être rigoureux et organisé, fiable et curieux, avec 
un bon esprit critique

•	 Être polyvalent, réactif et doté du goût des chiffres
•	 Faire preuve d’aisance rédactionnelle, d’un très 

bon esprit d’analyse et de synthèse.
•	 Avoir un goût prononcé pour le relationnel et le 

leadership

Conditions d’admission / Prérequis
•	 Être titulaire d’une certification de niveau 6 ou 

d’une certification de niveau 5 assorti d’une ex-
périence professionnelle d’au moins 3 ans dans 
le domaine de la gestion ou de l’administration 
d’entreprise, du business développement ou du 
management.

Accessible aux personnes en situation de handicap

•	 Construire la stratégie de l’organisation

•	 Manager l’innovation et accompagner  
le changement

•	 Piloter et déployer des projets de transformation 
organisationnelle et digitale

•	 Piloter les activités et ressources de l’organisa-
tion au service de la performance opérationnelle 
de l’activité ou entreprise

•	 Exercer une gouvernance et une représentation 
étique et responsable de l’organisation

•	 Accompagnement personnalisé

•	 Formation certifiante et reconnue par l’État

•	 Formation financée, rémunérée et sans frais  
d’inscription

•	 Accès gratuit et en temps réel à nos offres  
d’apprentissage

•	 Équipe pédagogique qualifiée et professionnelle

•	 Accès aux supports de cours en ligne

COMPÉTENCES VISÉES

Durée : 2 ans
Rythme : 3 jours en entreprise
	      2 jours en centre (jeu. et ven.)        
Lieu : Lorient
Rentrée : Septembre

100% ALTERNANCE

Contact étudiant

Vanessa DELION

06 70 63 65 76
v.delion@arep56.fr

MODALITÉS D’ADMISSION
Entretien individuel avec étude du dossier
de candidature et du CV

Accueil
02 97 69 00 44

secretariat@arep56.fr

www.arep56.bzh



PROGRAMME DÉBOUCHÉS

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

DIPLÔME OBTENU

SUITE DE PARCOURS POSSIBLES

Bloc 1. Construction de la stratégie  
de l’organisation  

•	 Intelligence économique et veille
•	 Business Plan et business modèle
•	 Droit des sociétés
•	 Management des risques et management stratégique
•	 Stratégie RSE
•	 Financement et investissement

Bloc 2. Management de l’innovation et  
accompagnement au changement   

•	 Innovation et Design Thinking
•	 Protection de l’innovation et de l’information
•	 Conduite du changement

Bloc 3. Pilotage et déploiement des projets 
de transformation   

•	 Stratégie digitale et organisation
•	 Gestion de projets
•	 Management de la qualité
•	 Conduire un projet de transformation
•	 Transformation durable de l’organisation

Bloc 4. Pilotage des activités et ressources de 
l’organisation au service de la performance  
opérationnelle de l’activité ou entreprise   

•	 Diagnostic financier, construction et suivi budgétaire
•	 Sécuriser les contrats de l’activité
•	 Plan marketing et commercial
•	 Droit social et RH de proximité
•	 Cash management
•	 Responsabilité juridique du dirigeant
•	 Supply chain
•	 Dialogue social et qualité de vie au travail

Bloc 5 – Exercer une gouvernance et une  
représentation éthique et responsable  
de l’organisation  

•	 English et business english
•	 Incarner le projet de son organisation
•	 Image de marque et e-reputation
•	 Leadership et Manager de proximité
•	 Gestion de la crise
•	 Organiser et animer ses réseaux d’influence

Formation et certification de Sauveteur  
Secouriste du Travail (SST)

•	 Apports théoriques et contrôles continus
•	 Visites pédagogiques en entreprise et suivi individuel en 

centre de formation

•	 Mises en situations professionnelles

•	 Cas pratique

•	 Dossier professionnel

•	 Soutenance orale

•	 Certification professionnelle Manager des organisations 
de niveau 7, code NSF 310, inscrit au RNCP 38825

•	 Certficateur : IGS (Institut de Gestion Sociale)

•	 Fin de validité de la formation : 27/03/2029

•	 Directeur / dirigeant / responsable d’entreprise
•	 Repreneur / entrepreneur créateur d’entreprise
•	 Responsable de département ou d’un service opérationnel  

(commercial, marketing, juridique, finances…)
•	 Chef de projet en organisation ou stratégie d’entreprise

TARIFS

MODALITÉS D’ÉVALUATION

MANAGER
DES ORGANISATIONS

Niveau 7 
BAC +5

Financé par l’OPCO de l’entreprise selon le barème de prise en 
charge établi par France compétences.
Suite au décret du 1er juillet 2025, les employeurs devront payer 
un reste à charge de 750€ pour chaque contrat d’apprentissage 
visant un diplôme ou titre de niveau 6 (Bac +3) ou supérieur du 
cadre national des certifications professionnelles.

Après votre CP Manager des Organisations, vous serez prêt à 
entrer dans la vie professionnelle !
Si vous souhaitez poursuivre vos études en Bac+6, vous 
pouvez compléter votre parcours par un Mastère spécialisé 
pour vous doter de compétences pointues ou spécifiques 
complémentaires (en IT, en Intelligence Artificielle (IA), en 
conformité, en droit…).

Une validation partielle du titre par bloc de compétences est 
possible. Il existe des passerelles et équivalences pour cette 
certification. Pour plus d’information, rendez-vous sur le site 
du ministère du travail. Se référer à la fiche RNCP.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

MDO


