
Niveau 4 
BACTitre professionnel AMUM

ASSISTANT MANAGER 
D’UNITÉ MARCHANDE

Cette formation a pour objectif d’acquérir les  
compétences nécessaires pour faire le lien entre 
le responsable et l’équipe, et pouvoir le remplacer 
occasionnellement dans ses missions.

Accueil
02 97 32 20 20

secretariat@arep56.fr

www.arep56.bzh

LES      DE L’AREP 56

PROCHAINES FORMATIONS

ENVIE DE VOUS INSCRIRE ?
Profil

•	 Avoir un bon relationnel 

•	 Apprécier le travail en équipe

•	 Faire preuve d’initiative

•	 Avoir le sens des responsabilités

Conditions d’admission
•	 Avoir suivi une formation de Niveau 3 (CAP/BEP)

Accessible aux personnes en situation de handicap

•	 Gérer efficacement l’approvisionnement  
et réaliser le marchandisage

•	 Maitriser les étapes de vente et de fidélisation

•	 Analyser les indicateurs commerciaux  
et proposer des actions d’ajustement

•	 Contribuer au recrutement et à l’intégration  
des nouveaux collaborateurs

•	 Organiser les activités de l’équipe et les  
mobiliser au quotidien

•	 Accompagnement personnalisé

•	 Formation financée et rémunérée sans frais  
d’inscription

•	 Accès gratuit et en temps réel à nos offres 
d’apprentissage

•	 Équipe pédagogique qualifiée et professionnelle

•	 Accès aux supports de cours en ligne

COMPÉTENCES VISÉES

Durée : 1 an
Rythme : 4 j. en entreprise / 1 j. en centre (lundi)        
Lieu : Lorient
Rentrée : Mars et octobre

100% ALTERNANCE

MODALITÉS D’ADMISSION
Entretien individuel, test de positionnement 
avec étude du dossier de candidature, du CV 
et des relevés de notes

Contact

Émilie DAUBERT

06 84 04 51 84
e.daubert@arep56.fr



PROGRAMME DÉBOUCHÉS

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

DIPLÔME OBTENU

QUI RECRUTE NOS ALTERNANTS ?

SUITE DE PARCOURS POSSIBLES

Bloc 1. Développer l’efficacité commerciale d’une  
unité marchande dans un environnement omnicanal

•	 Gérer l’approvisionnement de l’unité marchande
•	 Réaliser le marchandisage
•	 Participer au développement des ventes en prenant 

en compte le parcours d’achat du client
•	 Analyser les objectifs commerciaux, les indicateurs 

de performance de l’unité marchande et proposer des 
ajustements à sa hiérarchie

Bloc 2. Animer l’équipe d’une unité marchande

•	 Contribuer au recrutement et à l’intégration de 
nouveaux membres de l’équipe

•	 Coordonner l’activité de l’équipe de l’unité marchande 
et ajuster la planification horaire

•	 Mobiliser les membres de l’équipe au quotidien

Formation et certification Sauveteur Secouriste du 
Travail (SST)

•	 Apports théoriques, mise en pratique en entreprise et 
analyse de pratique en centre  
de formation

•	 Contrôles continus des acquis en cours de formation 
et examens blancs

•	 Visites pédagogiques en entreprise et suivis 
individuels en centre

Les compétences des candidats sont évaluées par un 
jury sur la base :

•	 D’une mise en situation professionnelle ou d’une 
présentation d’un projet réalisé en amont de la 
session, éventuellement complétée par d’autres 
modalités d’évaluation : entretien technique, 
questionnaire professionnel, questionnement à 
partir de production(s)

•	 D’un dossier faisant état des pratiques 
professionnelles du candidat

•	 Des résultats des évaluations passées en cours de 
formation pour les candidats issus d’un parcours de 
formation.

•	 Titre Professionnel d’Assistant Manager d’Unité 
Marchande de niveau 4 inscrit au RNCP 35233

•	 Certificateur : Ministère du Travail du Plein Emploi et 
de l’Insertion

•	 Fin de validité de la formation : 16/02/2026

•	 Tous commerces de proximité

•	 Grande distribution alimentaire 

•	 Boulangerie

•	 Magasins spécialisés  
(bricolage, prêt-à-porter, jardinerie...)

•	 Restauration rapide

NIVEAU 5 / Bac +2 à l’AREP 56 :

•	 TP Manager d’Unité Marchande 

•	 BTS Management Commercial Opérationnel 

•	 BTS Négociation et Digitalisation de la Relation 
Client 

•	 BTS Gestion de la PME 

•	 BTS Conseil et Commercialisation de Solutions 
Techniques

Autres formations : consulter www.francecompetences.fr

Financé par l’OPCO de l’entreprise selon le barème 
de prise en charge établi par France Compétences

•	 Adjoint(e) ou second de rayon

•	 Responsable, chef(fe)  
ou manager de rayon

•	 Animateur(rice) de rayon

TARIFS

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
Pour consulter les possibilités de valider des blocs 
de compétences, les équivalences et les passerelles, 
rendez-vous sur notre site Internet : www.arep56.bzh
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