
Niveau 5 
BAC +2Titre professionnel GP

GESTIONNAIRE DE PAIE

Le gestionnaire de paie collecte, analyse et 
traite les informations relatives à tous les 
salariés de l’entreprise pour établir leurs 
rémunérations. Il est à l’écoute des évolutions 
constantes en matière de législation. 
Cette formation vous permettra de connaître 
les obligations législatives, de déterminer 
les éléments de rémunération et de pouvoir 
répondre aux interrogations des salariés. 

Accueil
02 97 69 00 44

secretariat@arep56.fr

www.arep56.bzh

Contact 

Gwénola ARS

07 49 23 82 80 
g.ars@arep56.fr

LES      DE L’AREP 56

PROCHAINES FORMATIONS

ENVIE DE VOUS INSCRIRE ?
Profil

•	 Être rigoureux (euse) 

•	 Avoir un goût prononcé pour les chiffres 

•	 Avoir l’esprit d’analyse 

Conditions d’admission
•	 Niveau 4 - BAC 

•	 Bonne maîtrise de la langue française 

•	 Maîtrise de l’outil bureautique
Accessible aux personnes en situation de handicap

•	 Assurer la veille législative 
•	 Savoir calculer les paies spécifiques (dernière, 

temps partiel…) 
•	 Savoir calculer les charges sociales

•	 Accompagnement personnalisé

•	 Équipe pédagogique qualifiée et professionnelle

•	 Accès aux supports de cours en ligne

•	 Financement par le CPF et autres dispositifs

COMPÉTENCES VISÉES

Durée : 6 mois à temps plein
Rythme : 5 j. de formation /semaine (35h/sem.)        
Lieu : Vannes
Rentrée : Octobre

FORMATION CONTINUE

MODALITÉS D’ADMISSION
Entretien individuel, test de présélection avec 
étude du dossier de candidature et du CV



PROGRAMME

DÉBOUCHÉS

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

DIPLÔME OBTENU

SUITE DE PARCOURS POSSIBLE
Bloc 1. Réaliser la gestion administrative  
juridique et la présentation des bulletins  
de paie

•	 Traiter les informations pour déterminer la 
rémunération brute  

•	 Garantir les calculs des cotisations sociales  

•	 Traiter les informations impactant la 
rémunération nette

Bloc 2. Valoriser en paie les évènements de la 
vie professionnelle

•	 Évaluer les évènements particuliers liés au 
temps de travail 

•	 Gérer les informations juridiques et sociales  
lors du départ 

•	 Contrôler les données issues du traitement  
de la paie

•	 Apports théoriques

•	 Mise en pratique : cas concrets

•	 Contrôles continus et examens blancs

•	 Mise en situation professionnelle
•	 Entretien technique
•	 Entretien final

•	 Titre professionnel de Gestionnaire de Paie niveau 
5 inscrit au RNCP 37948

•	 Certificateur : Ministère du Travail du Plein Emploi 
et de l’Insertion

•	 Fin de validatité de la formation : 29/12/2028

BACHELORS à l’AREP 56 :

•	 Chargé des Ressources Humaines (RNCP 35878)

Autres formations : consulter www.francecompetences.fr

4 410€. Nous consulter pour les possibilités de 
financement. Un devis sur-mesure sera réalisé 
selon le parcours et les financements possibles 
(CPF, Transition pro...) 

•	 Assistant de gestion et 
d’administration du personnel 

•	 Chargé de la paie

•	 Assistant paie 

TARIFS

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
Pour consulter les possibilités de valider des blocs 
de compétences, les équivalences et les passerelles, 
rendez-vous sur notre site Internet : www.arep56.bzh
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